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Shared innovation

ENERGIES A SERVICES

Bouygues Energies & Services Italia S.p.A € pienamente consapevole che la diffusione
della cultura della qualita, del rispetto e tutela dell’ambiente, dell’attenzione alla salute e sicurezza sul lavoro

e dell'efficienza energetica, risulta essenziale per il proprio successo e per il soddisfacimento delle attese del contesto in cui opera.

Bouygues Energies & Services Italia S.p.A ritiene fondamentale il miglioramento continuo dei propri processi e
ha deciso di istituire, attuare e mantenere un Sistema di Gestione Integrato conforme
alle norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015 e UNI EN 1SO 45001:2023,
UNI CEI EN ISO 50001:2018 che permetta un’efficace gestione dei rischi.

Bouygues Energies & Services Italia S.p.A opera rispettando i requisiti cogenti e gli altri requisiti applicabili,
facendo proprie la vision e considerando gli obiettivi riportati nelle Politiche
Qualita, Salute e Sicurezza e Ambiente ed Energia

PROTEGGERE E PROTEGGERSI

Garantire ai nostri collaboratori
condizioni di lavoro sicure e salubri per
la prevenzione degli infortuni e delle
malattie  professionali, attraverso la
revisione dei metodi di lavoro, degli
strumenti e delle attrezzature.

Impegnarsi ad eliminare i pericoli e a
ridurre i rischi istituendo programmi
specifici focalizzati sui rischi principali.

Promuovere la consultazione e la
partecipazione dei nostri lavoratori, dei
loro rappresentanti e di tutti i lavoratori che
operano per la nostra azienda.

Fare bene sin dall’inizio, pianificando e
svolgendo le attivita prevedendone i rischi
e garantendo ai nostri collaboratori
macchine e  attrezzature sicure e
competenze adeguate.

Dare il buon esempio con comportamenti
adeguati, luoghi di lavoro eccellenti e
condivisione delle buone pratiche.

Dimostrare leadership con sostegno,
presenza e coerenza.

Garantire edifici e impianti sicuri per i
nostri clienti durante ‘operativita e durante
la loro manutenzione

v Applicare le 12 Regole auree salute
e sicurezza di Equans, condividendo
le stesse con i nostri lavoratori e le
‘aziende in subappalto allo scopo
‘anche di mantenere [I'obiettivo
‘dell'indice di frequenza infortuni di
gruppo non superiore al 2,9 fino al
2026. ey i

v Promuovere la segnalazione dei
near-miss da parte dei lavoratori,
condividendo i risultati dell‘analisi
attraverso incontri dedicati.
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COMPETENZA E INNOVAZIONE

Sviluppare una cultura del servizio per
soddisfare e fidelizzare i nostri clienti.

Proporre ai clienti soluzioni innovative
come fondamento delle nostre attivita.

Essere selettivi negli affari, tenendo in
considerazione i rischi commerciali.

Far bene sin dall’inizio, per gestire i
costi, la qualita e le tempistiche, durante
tutto il ciclo di attivita.

Garantire il mantenimento e il
rinnovo continuo delle competenze
per valorizzare le conoscenze e lo
sviluppo personale dei nostri
collaboratori.

Sviluppare e adattare gli strumenti
aziendali, favorendone la
digitalizzazione e la flessibilita.

v Essere raccomandati dal nostri
dlienti.

v Rafforzare il ritorno di esperienza e
le buone pratiche,

¥ Aumentare la marginalitd in modo
efficace ed innovativo.

CONTRIBUIRE ALLA
TRANSIZIONE ECOLOGICA

Proporre ai clienti soluzioni a basso
impatto ambientale e minor consumo
energetico, progettando e realizzando
impianti ed edifici in modo da garantirne
la maggior durata possibile, la semplice
manutenzione e la possibilita di riciclarli
facilmente al termine della loro vita utile.
Supportarli nel contrasto ai cambiamenti
climatici.

Far bene sin dall’inizio, pianificando e
svolgendo le attivita in modo da ridurre
gli sprechi e il consumo di risorse.

Formare e sensibilizzare i nostri
collaboratori sulle tematiche ambientali
ed energetiche.

Promuovere la protezione
ambientale, il risparmio energetico e
la prevenzione dell'inquinamento
attraverso il dialogo e la sensibilizzazione
sia dei nostri clienti sia dei nostri
subappaltatori.

Utilizzare e gestire i prodotti e le
sostanze chimiche in modo da non
arrecare danno all’'ambiente.

Supportare le attivita di progettazione
e approvvigionamento considerandole
come opportunita per il miglioramento della
prestazione energetica

¥ Ridurre il consumo di energia e di
emissioni  derivanti dalle nostre
attivita per raggiungere gli obiettivi
del gruppo Equans al 2030:

o Scope 182 -42% tCOze
i ;

v Ridurre la prodi _
‘aumentare la percentuale di rifiuti
non pericolosi avviati al recupero.

v Ihcrementare la formazione e gli
incontri di sensibilizzazione su
‘tematiche ambientall.




